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QUI ĐỊNH

Về phong trào và danh hiệu "Chính qui- Văn hoá- An toàn"

( Ban hành theo Quyết định số:02/ QĐ-TCHC  ngày 02  tháng 01 năm 2013 )


Chương I

NHỮNG QUI ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Mục đích

“Chính qui- Văn hoá- An toàn” là Phong trào thi đua thường xuyên hàng năm do Công ty cổ phần Công trình 6 và Công đoàn phát động, để thi đua nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh; đồng thời nhằm động viên, ghi nhận các tập thể, đơn vị có thành tích sản xuất kinh doanh tốt, giữ nghiêm kỷ luật, chấp hành nội quy, qui trình, qui phạm bảo đảm an toàn và tổ chức hoạt động của đơn vị có văn hoá, nền nếp, khoa học, môi trường làm việc xanh, sạch, đẹp, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho CBCNV.

Điều 2. Phạm vi điều chỉnh

Qui định này được ban hành để thống nhất tiêu chuẩn danh hiệu “Chính qui- Văn hoá- An toàn”; qui định việc đăng ký, kiểm tra, công nhận danh hiệu các cấp.

Điều 3. Đối tượng áp dụng 

Các đơn vị trực thuộc Công ty cổ phần Công trình 6 bao gồm: Các Phòng nghiệp vụ trong Công ty, Các đơn vị, Đội  thuộc Công ty . 


Điều 4. Nguyên tắc tổ chức, hoạt động của phong trào

1. Danh hiệu “Chính qui- Văn hoá- An toàn” được xét công nhận hàng năm cho các tập thể có đăng ký tham gia phong trào ngay từ đầu năm theo đúng quy định.


2. Việc công nhận danh hiệu “Chính qui- Văn hoá- An toàn” phải đảm bảo chính xác, công khai và đúng quy định tại Quy định này.


3. Danh hiệu “.Chính qui- Văn hoá- An toàn” được xét cùng với cam kết thi đua giữa Chuyên môn và Công đoàn vào dịp tổng kết hàng năm. 

Điều 5. Trách nhiệm tổ chức phong trào

Chuyên môn và Công đoàn Công ty cổ phần Công trình 6 phát động phong trào “Chính quy- Văn hoá- An toàn” thường xuyên hàng năm. Thủ trưởng các đơn vị chủ trì, phối hợp với Công đoàn và Đoàn Thanh niên của đơn vị thống nhất vận dụng tiêu chuẩn của Công ty vào thực tế đơn vị mình, chỉ đạo công tác đăng ký, kiểm tra và đề nghị cấp trên công nhận danh hiệu “Chính quy- Văn hoá- An toàn” hàng năm theo quy định.

Điều 6. Phân cấp công nhận danh hiệu

Danh hiệu “Chính qui- Văn hoá- An toàn” đặt trong hệ thống danh hiệu thi đua của Công ty, bao gồm 1 cấp: Do Tổng giám đốc Công ty quyết định cho các Phòng Nghiệp vụ, các đơn vị trong Công ty.
Chương II

   TIÊU CHUẨN


Điều 7. Tiêu chuẩn chung

Danh hiệu “Chính qui- Văn hoá- An toàn” để xét tặng cho các đơn vị, tập thể đạt các tiêu chuẩn chung sau đây: 


1.Bảo đảm an toàn các mặt: An toàn giao thông đường sắt, đường bộ; an toàn máy móc thiết bị; an toàn lao động, an toàn vệ sinh lao động, an toàn cháy nổ, an ninh trật tự. Sản xuất kinh doanh và thu nhập của người lao động hàng năm  tăng trưởng, sản xuất kinh doanh phải có lãi theo qui định của Công ty.


2.Chấp hành tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy quy chế của đơn vị, tích cực phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí, thực hiện đúng và đầy đủ các văn bản quy định của Công ty và Đường sắt Việt Nam, không vi phạm nội quy lao động của đơn vị bị xử lý kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên. Không có người vi phạm tệ nạn xã hội, cờ bạc, nghiện hút bị đơn vị và cơ quan pháp luật phát hiện xử lý. 


3.Đảm bảo có việc làm thường xuyên, thu nhập ổn định cho người lao động. Rèn luyện đội ngũ người lao động chính qui, có kỹ thuật, kỷ luật, văn hoá. Nội bộ đoàn kết, giải quyết kịp thời các kiến nghị của người lao động, thường xuyên chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho người lao động.

4.Tại nơi làm việc, nơi đóng quân,  hoạt động có văn hoá, nền nếp, khoa học, môi trường làm việc xanh, sạch, đẹp.


5.Tổ chức tốt phong trào văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao sôi nổi và hiệu quả. Tích cực tham gia các hội thi, phong trào văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao do Công ty tổ chức.

Điều 8: Tiêu chuẩn đối với các đơn vị


1. Đảm bảo các tiêu chuẩn quy định tại Điều 7. 

2. không có tai nạn lao động nặng; hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh Công ty giao tăng trưởng 10% trở lên, các công trình đều có lãi theo quy định của Công ty, thu nhập của người lao động tăng 10% trở lên.


3. Tổ chức đời sống vật chất và tinh thần cho CBCNVC tại nơi đóng quân; đảm bảo đầy đủ, kịp thời các chế độ cho người lao động; nâng bậc, nghỉ mát tham quan du lịch, khám chữa bệnh… đều đặn hàng năm. Tham gia đầy đủ các đợt vận động ủng hộ do Công ty và Công đoàn vận động, các tổ chức Công đoàn, Đoàn TN đơn vị hoạt động có hiệu quả.

Điều 9: Tiêu chuẩn đối với các Phòng nghiệp vụ:

1. Đảm bảo các tiêu chuẩn chung quy định tại điều 7.

2. Căn cứ chức năng nhiệm vụ của từng phòng hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao không để xảy ra sai sót trong nghiệp vụ; kiểm tra nhắc nhở các đơn vị thực hiện đẩy đủ các quy định của Công ty của Ngành; phối hợp tốt với các đơn vị giải quyết các vướng mắc về thủ tục thi công, thanh quyết toán các công trình, các chế độ chính sách liên quan đến Công ty, người lao động được đúng đủ, kịp thời .
 
3. Cán bộ CNVC các phòng có tác phong làm việc chính quy, nghiêm túc, hiệu quả, nội bộ đoàn kết, nơi làm việc gọn gàng, ngăn nắp sạch sẽ, tham gia tích cực các phong trào văn hóa, văn nghệ, thể thao, vệ sinh khu vực Cơ quan; tham gia đẩy đủ các đợt vận động ủng hộ do Công ty và Công đoàn phát động.
Chương III
ĐĂNG KÝ, KIỂM TRA, CÔNG NHẬN DANH HIỆU

Điều 10. Đăng ký phong trào
1. Hàng năm, các Phòng nghiệp vụ, các Đơn vị trong công ty đăng ký danh hiệu “Chính qui- Văn hoá- An toàn” với các chỉ tiêu, mức phấn đấu cụ thể với Công ty. Thời gian đăng ký xong trước 10 tháng 01 hàng năm.

2. Công ty gửi đăng ký danh hiệu “Chính qui, Văn hoá, An toàn” về Đường sắt Việt Nam với các chỉ tiêu, mức phấn đấu cụ thể của năm. Thời gian đăng ký xong trước 15 tháng 01 hàng năm.

Điều 11. Kiểm tra, đánh giá, công nhận danh hiệu

1. Các Phòng nghiệp vụ, các Đơn vị trong công ty căn cứ đăng ký danh hiệu thi đua đầu năm tự đánh giá các tiêu chuẩn tại Điều 8, Điều 9, Điều 10 đề nghị Công ty công nhận Đơn vị “ Chính quy , Văn hóa, An toàn”  gửi về công ty  trước ngày 31/12 hàng năm.

Điều 12. Trình tự xét và công nhận danh hiệu 
Ban Chỉ đạo phong trào của Công ty sẽ quyết định tổ chức kiểm tra hoặc thẩm định hồ sơ, đánh giá kết quả thực hiện phong trào, trình Tổng Giám đốc Công ty quyết định công nhận và cấp giấy chứng nhận “Chính qui- Văn hoá- An toàn” cho các Đơn vị, Phòng nghiệp vụ vào dịp Hội nghị người lao động hoặc Đại hội đồng cổ đông hàng năm.
Chương IV

KHEN THƯỞNG, KỶ LUẬT

Điều 13. Khen thưởng
Danh hiệu “Chính qui- Văn hoá- An toàn” là một trong những tiêu chuẩn  xét các danh hiệu thi đua hàng năm của các đơn vị trong công ty.
1. Danh hiệu “Chính qui- Văn hoá- An toàn” ở các Phòng, Đơn vị trong công ty được đưa vào tiêu chí để Hội đồng Thi đua khen thưởng hàng năm xét các danh hiệu thi đua “ Tập thể lao động tiên tiến”, “Tập thể lao động xuất sắc”, để xét khen thưởng và đề nghị cấp trên khen thưởng.

2. Tập thể, đơn vị được công nhận danh hiệu “Chính qui- Văn hoá- An toàn” cấp nào, được tặng Giấy chứng nhận cấp đó.

Điều 14. Kỷ luật

Tập thể, đơn vị nào có hành vi, biểu hiện sai trái trong báo cáo thành tích để được công nhận danh hiệu, khi bị phát hiện sẽ bị xoá danh hiệu. Người đứng đầu tập thể, đơn vị đó phải chịu trách nhiệm trước Lãnh đạo công ty.
Chương V

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 15. Trách nhiệm của đơn vị trong công ty
1. Lãnh đạo các đơn vị có trách nhiệm triển khai tổ chức thực hiện Quy định này trong đơn vị mình, đồng thời quy định chi tiết các tiêu chuẩn phù hợp với tình hình thực tiễn của đơn vị để thực hiện.

2. Căn cứ đặc điểm tình hình đơn vị phải thành lập Ban Chỉ đạo hoặc phân công Lãnh đạo và bộ phận Thường trực để theo dõi, chỉ đạo phong trào theo quy định. 

3. Lãnh đạo các đơn vị có trách nhiệm bố trí kinh phí để tổ chức thực hiện phong trào tại đơn vị.

Điều 16. Trách nhiệm của Công ty
1. Thành lập Ban Chỉ đạo phong trào của Công ty gồm:

· Trưởng Ban Chỉ đạo là Phó Tổng Giám đốc thường trực Hội đồng thi đua khen thưởng Công ty
· Phó Trưởng Ban Chỉ đạo là Chủ tịch Công đoàn Công ty.

· Phụ trách thi đua khen thưởng của Công ty, là cơ quan Thường trực phong trào “Chính qui- Văn hoá- An toàn” của Công ty.

2. Ban Chỉ đạo phong trào của Công ty có nhiệm vụ xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện, đôn đốc, kiểm tra và tham mưu để Tổng Giám đốc và Thường vụ Công đoàn xét công nhận danh hiệu và đề nghị cấp trên xét khen thưởng theo qui định. 

Điều 17. Hiệu lực thi hành

1. Quy định này có hiệu lực kể từ ngày ký Quyết định ban hành, các quy  định  trước đây trái với Quy định này đều bãi bỏ. 

2. Trong quá trình thực hiện nếu có nội dung nào chưa phù hợp, cần sửa đổi, bổ sung, các đơn vị phản ảnh bằng văn bản về Thường trực Ban Chỉ đạo Phong trào để tổng hợp, đề nghị Tổng Giám đốc xem xét, quyết định sửa đổi, bổ sung kịp thời./.                                                 
                                                                                       TỔNG GIÁM ĐỐC

                                                                                                    Đã ký
                                                                                            Lại Văn Quán
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     Số: 02 / QĐ- TCHC                               Hà Nội,  ngày  02   tháng 01 năm  2013
QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Qui định về phong trào và danh hiệu 

" Chính qui- Văn hoá- An toàn "


TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG TRÌNH 6
Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng;

Căn cứ Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số Điều của Luật Thi đua, Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số Điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; Nghị định số 39/2012/NĐ-CP ngày 27/4/2012 sửa đổi, bổ sung một số Điều của Nghị định số 42/2010/NĐ-CP của Chính phủ; 
Căn cứ Quyết định số 789/QĐ-ĐS , ngày 02 tháng 6 năm 2012 của Tổng giám đốc Đường sắt Việt Nam về việc ban hành quy định về phong trào « Chính quy -Văn hóa - An toàn » trong Đường sắt Việt Nam
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Công trình 6;
Sau khi thống nhất với Công đoàn Công ty,

QUYẾT ĐỊNH:



Điều 1.  Ban hành kèm theo Quyết định này Qui định về phong trào và danh hiệu: “Chính qui- Văn hoá- An toàn” thực hiện trong Công ty cổ phần Công trình 6.



Điều 2. Qui định này có hiệu lực thi hành từ ngày  02/01/2013. Các Quy định về “Chính qui- Văn hoá- An toàn” do Công ty ban hành trước đây trái Quy định này đều bãi bỏ.

Điều 3. Các ông Trưởng phòng nghiệp vụ công ty, Lãnh đạo các đơn vị, Ban chỉ đạo Phong trào “Chính qui- Văn hoá- An toàn”, của Công ty chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

Nơi nhận:                                                                         TỔNG GIÁM ĐỐC 

- ĐSVN; (b/c)
- Đảng uỷ ,LĐ Cty (b/c);

- CĐ, ĐTN (phối hợp); 
- Như điều 3 ( t/h)                                                                         Đã ký
- Lưu VT, VP.
                                                                                            Lại Văn Quán
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